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 النائب المشارك للبحث العلمي : المسئولالمكتب  رقم الصفحة  38 من 2
 

 حوكمة البحوث والأنشطة العلمية   الأول: الفصل  

 التعر�فات  ):1( المادة

�شیر إلى الأنشطة التي تنطوي على تحقیق منهجي موجه لوصف وشرح والتنبؤ و/ أو التحكم   :   ال�حث 
 في الظواهر المرصودة ومن شأنه أن یؤدي إلى إنشاء معرفة جدیدة قابلة للتعم�م. 

�شیر إلى نوع ال�حث الذي یهدف في المقام الأول إلى حل تحد�ات العالم الحق�قي من خلال  :   ال�حث التطب�قي 
تطبیق المعرفة الجدیدة أو القائمة. السمة الأساس�ة لل�حث التطب�قي هي أنه یؤدي إلى فوائد  

 ملموسة م�اشرة للصناعة والمجتمع.  
قد �كون أو لا �كون لها تطبیق و �شیر إلى نوع ال�حث الذي یر�ز على تطو�ر المعرفة الجدیدة.   :   ال�حث الأساسي

 فوري في الح�اة العمل�ة. 
 جامعة الإمارات العر��ة المتحدة.  :   جامعةال

هو مصطلح شامل لمجموعة واسعة من الطرق المنهج�ة لتطو�ر وتطبیق المعرفة من خلال  :   النشاط العلمي
 ال�حث الفكري والتواصل. 

 نظرة عامة 
الدور الأساسي للأنشطة ال�حث�ة والعلم�ة في دعم التمیز الأكاد�مي وعمل�ات التعل�م والتعلم والنهوض    الجامعةتدرك  

 تعز�ز الاعتراف الدولي بها.  ل�الابتكار لخدمة الاحت�اجات الوطن�ة و 

 نطاق التطبیق 
على جم�ع الأنشطة ال�حث�ة والعلم�ة التي �جر�ها أعضاء هیئة التدر�س    الس�اسةالم�ادئ الموضحة في هذه    تطبق

 . الجامعةوالموظفون والطلاب في  

 الهدف 
مهمتها لتص�ح جامعة �حث�ة معترف بها دول�ا، مع س�اسات و�جراءات وقدرات إدار�ة تدعم وتعزز    الجامعةتعزز  

 وتمكن الأنشطة ال�حث�ة والعلم�ة.

 الس�اسة

 �جب على الجامعة ضمان وجود الفرص والبن�ة التحت�ة والمرافق التي تدعم الأنشطة ال�حث�ة والعلم�ة.  .1

 تعطي الجامعة الأولو�ة للأنشطة ال�حث�ة والعلم�ة التي تخدم الأجندة الوطن�ة لدولة الإمارات العر��ة المتحدة.  .2

�جب أن �شارك جم�ع أعضاء هیئة التدر�س في أنشطة �حث�ة وعلم�ة مستقلة مناس�ة لمجال تخصصهم. و�مكن   .3
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) نشر نتائج ال�حوث على نطاق واسع (أي من خلال  ب ( ،) الإشراف على الطلابأ أن تشمل هذه المشار�ة: (
،  حما�ة نتائج أ�حاثهم،  الاقتضاء  ندوع، أكثر من وسیلة واحدة أو جمهور واحد) �ما في ذلك نشاطات التدر�س

جامعة  ل) المساهمة في البیئة والثقافة ال�حث�ة لد( ،  ) المشار�ة في المجتمعات المهن�ة والتخصص�ة المناس�ةج(
)  ه و (،  ث�ة من خلال أنشطة مثل التوج�ه والمشار�ة في الم�ادرات ال�حث�ة الجدیدة وتعز�ز البن�ة التحت�ة ال�ح

 المشار�ة في الم�ادرات المصممة لتأمین الدعم المالي للأنشطة ال�حث�ة من مصادر خارج�ة.

وفقا   .4 العلم�ة  ال�حوث والأنشطة  إجراء  المعنیین والطلاب  التدر�س والموظفین  �جب على جم�ع أعضاء هیئة 
 .لالتزامات الجامعة الأخلاق�ة والتعاقد�ة 

�جب على الجامعة تحدید وتحفیز أعضاء هیئة التدر�س والطلاب والموظفین الذین �ظهرون التمیز في ال�حث   .5
  .و / أو الأنشطة العلم�ة

 .�صدر مدیر الجامعة الإجراءات المتعلقة بتنفیذ س�اسات ال�حث العلمي .6

 �شرف النائب المشارك لل�حث العلمي على تنفیذ س�اسات ال�حث العلمي.  .7



 

 ات البحث العلمي لجامعة الإمارات العربیة المتحدة سیاس
 

 الموضوع  تاریخ بدء التطبیق  11/08/2025

 تاریخ المراجعة القادم  01/09/2027 إدارة البحوث والمشاریع الممولة : الثانيالفصل 
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 إدارة البحوث والمشاريع الممولة :  الثاني   الفصل 

 نظرة عامة 
دور ومسؤول�ات مكتب النائب المشارك لل�حث العلمي و�ت�عه مكتب ال�حوث والمشار�ع الممولة،   الس�اسة  ههذ  حددت

المعن�ة والمراكز  والمعاهد  التدر�س ،  والكل�ات  هیئة  الهی   ،وأعضاء  من خارج  تعز�ز  ،  وال�احثین   ئة،والمدرسین  في 
 الوظ�فة ال�حث�ة للجامعة.

 نطاق التطبیق 
في    الس�اسة  هذه  تطبق تتم  التي  الاستشار�ة  والخدمات  الممولة  والمشار�ع  والعلم�ة  ال�حث�ة  الأنشطة  جم�ع  على 

 . الجامعة

 الهدف 
�حث�ة معترف بها دول�ا مع س�اسات و�جراءات وقدرة إدار�ة فعالة وموارد �اف�ة    جامعةالجامعة من أن تص�ح    تمكین

أدوار ومسؤول�ات جم�ع الأطراف المعن�ة في دور الجامعة ال�حثي،    الس�اسة   ههذ  حددت   لدعم وتمكین ال�حث العلمي. 
 وعلى وجه التحدید: 

 . تحدد الس�اسات التي تحكم جم�ع جوانب ال�حوث والمشار�ع الممولة .1
 تعد مرجع أساسي للمجتمع الأكاد�مي لكل من مشار�ع ال�حوث الممولة داخل�ا وخارج�ا والاستشارات.   .2

 الس�اسة

جم�ع أنواع ال�حوث والخدمات الاستشار�ة  والاشراف على    إدارة   مكتب ال�حوث والمشار�ع الممولة مسؤول عن .1
. تحكم هذه الس�اسة العلاقة  الجامعةالممولة داخل�ا وخارج�ا التي �جر�ها أعضاء هیئة التدر�س وال�احثون في  

ومكتب  ،  وما إلى ذلك) ،  (الكل�ات والمعاهد والمراكز  اد�م�ةبین أعضاء هیئة التدر�س وال�احثین ووحداتهم الأك
 ال�حوث والمشار�ع الممولة.  

العل�ا .2 والدراسات  لل�حث  العمداء  ومساعدو  والعمداء  الممولة  والمشار�ع  ال�حوث  مكتب  مدیر  ومدراء    یتحمل 
�ة الجماع�ة لضمان معاییر عال�ة من  المسئول  وال�احثون   خارج الهیئة   ون والمدرس وأعضاء هیئة التدر�س  المراكز 

 ال�حث والامتثال لجم�ع س�اسات و�جراءات الجامعة المعمول بها.  

�قوم مكتب ال�حوث والمشار�ع الممولة والكل�ات ومراكز ال�حوث بتنفیذ برامج تمو�ل ال�حوث الداخل�ة لتعز�ز   .3
وتهیئة أعضاء  ،  والشر�اء  الجامعةوتدر�ب طلاب  ،  النتائج العلم�ة للجامعة، وتلب�ة الاحت�اجات الأوسع للمجتمع

التدر  والزمالات    �سهیئة  ال�حث�ة  للمنح  خارجي  دعم  على  للحصول  أفضل  �شكل  العل�ا  الدراسات  وطلاب 
 والاستشارات. 



 

 ات البحث العلمي لجامعة الإمارات العربیة المتحدة سیاس
 

 الموضوع  تاریخ بدء التطبیق  11/08/2025

 تاریخ المراجعة القادم  01/09/2027 إدارة البحوث والمشاریع الممولة : الثانيالفصل 

 النائب المشارك للبحث العلمي : المسئولالمكتب  رقم الصفحة  38 من 5
 

 

 الدعم في مكتب ال�حوث والمشار�ع الممولة هي:   مسؤول�ات  .4
 .تنفیذ س�اسة و�طار تشغیلي للأنشطة ال�حث�ة للنهوض �الملف ال�حثي للجامعة في والاستمرار تطو�ر  . أ

س�اسات و�ما  لوفقا ل،  الجامعةالتأكد من أن جم�ع الأنشطة ال�حث�ة والمشار�ع الاستشار�ة تتماشى مع رسالة   . ب
 . الممولةیتوافق مع متطل�ات الجهات الراع�ة أو  

والتفاعل مع الجهات    الجامعةتقد�م الدعم الإداري اللازم للمعنیین �إجراء ال�حوث والخدمات الاستشار�ة من   . ج
 الخارج�ة المانحة لل�حوث والاستشارات. 

والتواصل الفعال مع الكل�ات ومراكز  ،  التمو�ل والحفاظ علیها  جهاتو إقامة علاقات مع الجهات الراع�ة   . د
 . الواجب مراعاتهاال�حوث �شأن فرص التمو�ل والاستشارات والمواعید 

ز�ادة وعي أعضاء هیئة التدر�س والطلاب �حقوق الملك�ة الفكر�ة وحمایتها، ودعم ضمان حما�ة الملك�ة   . ه
 . الفكر�ة الناتجة عن ال�حوث، وت�سیر تسو�قها

تقار�ر تحلیل�ة دور�ة لصناع القرار والمجتمع الأكاد�مي حول محفظة المشار�ع ال�حث�ة والاستشار�ة    تقد�م  .و
 . الجامعةالتي أجر�ت والأنشطة والنتائج العلم�ة لأعضاء هیئة التدر�س والطلاب في 

�شأن   .5 الممولة  والمشار�ع  ال�حوث  مكتب  إلى  والمشورة  الدعم  العلمي  ال�حث  مجلس  المتعلقة    المواض�ع�قدم 
و�ضم في  ،  في الجامعة. یرأس المجلس النائب المشارك لل�حث العلمي  تكار�ةوالإببتطو�ر الأنشطة ال�حث�ة  

واثنین  ،  العل�ا في �ل �ل�ة  والدراساتعضو�ته مدیر مكتب ال�حوث والمشار�ع الممولة، ومساعد العمید لل�حث  
ورئ�س مجلس مراجعة أخلاق�ات الا�حاث، وما �صل إلى ثلاثة أعضاء هیئة تدر�س  ،  من مدیري مراكز ال�حوث

 : ما یلي لمجلس ال�حث العلمي  الاساس�ةالأدوار  وتتضمن برت�ة أستاذ مشارك أو أعلى.  
 الجامعةتحقیق رسالة  ل تعز�ز بیئة داعمة وتمكین�ة لل�حث في الجامعة والمساعدة في وضع خطة عمل   . أ

 . للتمیز في ال�حث والإبداع والأنشطة العلم�ة
تحدید وتعز�ز فرص التعاون ال�حثي مع المجتمع الأكاد�مي والصناعي المحلي والدولي الأوسع �ما في   . ب

 ذلك فرص التمو�ل الخارجي لل�حث والاستشارات. 
 مراجعة البرامج ال�حث�ة والتوص�ة بها للتمو�ل الداخلي.  . ج
تحدید وتعز�ز الفرص لدمج الخبرات ال�حث�ة في المناهج الجامع�ة والدراسات العل�ا و�شراك الطلاب م�اشرة   . د

 في المشار�ع ال�حث�ة. 
إلى   . ه إنشائها  �شأن  توص�ات  وتقد�م  الجدیدة  ال�حوث  ومراكز  ال�حوث  �معاهد  الخاصة  المقترحات  تقی�م 

 المجلس الأكاد�مي للجامعة.  
 .التوص�ة �التغییرات في الس�اسات والإجراءات التي تحكم ال�حث العلمي في الجامعة .و
 أي مسألة أخرى ذات صلة تحیلها الجامعة إلى مجلس ال�حث العلمي.  .ز
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 المنح البحثية الممولة من الجامعة   الثالث:   الفصل 

 نظرة عامة 
 هذه الس�اسة تفاصیل عن عمل�ات طل�ات الحصول على المنح ال�حث�ة الممولة داخل�ا و�دارتها.   توفر

 نطاق التطبیق 
خارج    على جم�ع المشار�ع ال�حث�ة الممولة داخل�ا. �مكن لجم�ع أعضاء هیئة التدر�س والمدرسین   تُطبق هذه الس�اسة

والطلاب الاستفادة من فرص التمو�ل    وال�احثین  المؤهلین الحاصلین على موافقة النائب المشارك لل�حث العلمي  الهیئة
 المتاحة داخل�ا. 

 الهدف 
الجامعة المشار�ع والبرامج ال�حث�ة التي تساعد على تحقیق مهمتها ال�حث�ة وتعز�ز المساعي العلم�ة لأعضاء   تدعم 

الوطن�ة الأهداف  لتحقیق  وتدر�ب طلابها  تثق�ف  إلى  تهدف  �ما  وال�احثین.  التدر�س  یتجاوز مصالح  ،  هیئة  �ما 
الجامعة بتمو�ل الأفكار ال�حث�ة التي هي في مرحلة    تمالهیئات أو المؤسسات الخارج�ة التي تقدم المنح. �ما ته

تخصص الجامعة میزان�ة لدعم الأنشطة ال�حث�ة لأعضاء  ،  لذلك   التكو�ن وقد تؤدي لاحقا إلى تأمین تمو�ل خارجي. 
تعز�ز صورتها �جامعة �حث�ة على المستوى  ل قد تقدم الجامعة أ�ضا الدعم لإقامة تعاون �حثي دولي و و هیئة التدر�س.  

   العالمي.

 الس�اسة

، مرة واحدة على الأقل في السنة، عن برامج منح �حث�ة تنافس�ة ممولة داخل�ا وجدول زمني لدورة  الجامعةتعلن   .1
 التمو�ل.  

�قوم مكتب النائب المشارك لل�حث العلمي بتطو�ر برامج �حث�ة جدیدة لتلب�ة رؤ�ة الجامعة لتص�ح جامعة �حث�ة.   .2
 أو تمو�لها �الاشتراك مع الجامعات / الجهات المتعاونة الأخرى.   الجامعة�تم تمو�ل البرامج �الكامل من قبل  و 

تدعم مجموعة برامج ال�حوث الداخل�ة التوازن بین ال�حوث الأساس�ة والتطب�ق�ة، وتشجع مشار�ة الطلاب �لما   .3
كان ذلك مناس�ا، وال�حوث متعددة التخصصات، والتعاون مع المستفیدین المستهدفین في المجتمع لدعم أولو�ات  

مع الجامعات ومراكز ال�حوث داخل المنطقة وعلى    ون�ةالتنم�ة في دولة الإمارات العر��ة المتحدة، وال�حوث التعا
   الصعید الدولي. وتعطى الأفضل�ة في الدعم للمشار�ع في مجالات الأولو�ات الاسترات�ج�ة الوطن�ة.
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ً : الرابعالفصل   تاریخ المراجعة القادم  01/09/2027 المشاریع والبرامج البحثیة الممولة خارجیا
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 المشاريع والبرامج البحثية الممولة خارجيا   الرابع:   الفصل 

 نظرة عامة 
التعل�م�ة وال�حث�ة والخدم�ة من خلال المنح أو العقود أو    الجامعةللرعاة الخارجیین تأمین الدعم لمهام    �مكن

 غیرها من أشكال الرعا�ة. 

المتعلقة بتقد�م المقترحات إلى المشار�ع ال�حث�ة والبرامج/المراكز ال�حث�ة التي ترعاها   القواعد  هذه الس�اسة   تحدد 
 جهات خارج�ة و�دارتها. 

 نطاق التطبیق 
  الجامعة على جم�ع المشار�ع والبرامج ال�حث�ة/مراكز الأ�حاث التي ترعاها جهات خارج�ة في    الس�اسةهذه    تُطبق 

 �ما في ذلك ال�حوث التعاون�ة مع المؤسسات الأخرى. 

 الهدف 
الجامعة إلى تحقیق الاعتراف الدولي �جامعة �حث�ة. الهدف من هذه الس�اسة هو مساعدة المتقدمین من    تطمح

على الحصول على المز�د من المنح الخارج�ة لدعم الأنشطة العلم�ة ال�حث�ة والبرامج الجامع�ة والمعاهد    الجامعة
 ومراكز ال�حوث وتوفیر إدارة فعالة للجوائز التي تم الحصول علیها. 

 الس�اسة

و�جب أن تت�ع جم�ع  ،  التأكد من أن الرعا�ة مناس�ة ومتوافقة مع جم�ع معاییر مراق�ة الجودةالجامعة  �جب على   .1
 مقترحات الرعا�ة القنوات الإدار�ة المناس�ة على النحو المبین في هذه الس�اسة. 

�جب أن �كون لمقترح ال�حث المدعوم �احث رئ�سي، والذي �كون مسؤولا عن جم�ع الجوانب الإدار�ة والعلم�ة   .2
 للمشروع.  

�ة الأساس�ة عن ص�اغة وتنفیذ خطة ال�حث وتقد�م التقار�ر التقی�م�ة المرحل�ة  المسئولیتحمل ال�احث الرئ�سي   .3
والنهائ�ة التي تصف المخرجات على النحو المنصوص عل�ه في عقد ال�حث أو اتفاق�ة المنحة. �جب على  

 مع الجهة المانحة والالتزام بها.  قعال�احث الرئ�سي مراعاة جم�ع شروط وأحكام الاتفاق�ة / العقد المو 

�جب أن تبدأ جم�ع الطل�ات المقدمة إلى الكل�ة أو مر�ز الأ�حاث المعني �شأن التوظ�ف و�جراءات الشراء/   .4
الإ�جار للمعدات والسلع والخدمات المتعلقة بتنفیذ المشروع ال�حثي من قبل ال�احث الرئ�سي و�ما یتوافق مع  

 س�اسات و�جراءات الجامعة.
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�ة الأساس�ة عن الإشراف الإداري على جم�ع مقترحات رعا�ة  المسئول یتحمل مكتب ال�حوث والمشار�ع الممولة   .5
  ال�حوث (ما قبل منح الرعا�ة). 

�ة الأساس�ة عن الإشراف الإداري على اتفاق�ات  المسئولالجامعة  تتحمل الكل�ات والمعاهد والمراكز ال�حث�ة في   .6
المنح أو العقود الناتجة عن المقترحات الناجحة (�عد منح الرعا�ة). و�شمل ذلك الإشراف الإداري على إنفاق  

 الأموال المقدمة وفقا لس�اسات و�جراءات الجامعة.

العل�ا .7 ال�احثین الرئ�سیین على إشراك طلاب ال�كالور�وس والدراسات  في  ،  �لما �ان ذلك مناس�ا ،  یتم تشج�ع 
 المشار�ع ال�حث�ة. 
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 الخدمات الاستشارية   الخامس:   الفصل 

 نظرة عامة 
خارج الخدمة الجامع�ة العاد�ة بناء على  الجامعة  موظفو)    أوالاستشار�ة هي خدمة مهن�ة یؤدیها موظف (   الخدمة

قد یتم التعاقد على هذه الخدمة، أي الاستشارات المدفوعة، وقد تكلفه بها الجامعة، أو �قدمها  و  طلب جهة خارج�ة. 
الطال�ة وطب�عة الخدمة. تر�ز هذه الس�اسة على الخدمات الاستشار�ة المتعاقد    ةحسب الجه،  الموظف دون مقابل 

 علیها.  

 والأطراف الخارج�ة.  الجامعةالس�اسة م�ادئ حول شروط وأحكام الاتفاق�ات الاستشار�ة المبرمة بین  توفر

 نطاق التطبیق 
الذین قد �قدمون  الجامعة  وال�احثین في    خارج الهیئة  هذه الس�اسة على جم�ع أعضاء هیئة التدر�س والمدرسین  تُطبق

استشار�ة   �موافقة    لجهاتخدمات  إجراؤها  یتم  التي  العامة  الخدمات  الس�اسة  هذه  من  الإعفاءات  تشمل  أخرى. 
 مثل: ، الجامعة

 أتعاب لأعضاء هیئة التدر�س أو الموظفین تقدیرا لأداء الخدمات / الواج�ات الأكاد�م�ة أو غیرها.  .1
 مكافأة الخدمة في المجالس أو فرق العمل أو اللجان الوطن�ة.  .2
 الرسوم التي تحددها المحكمة والمدفوعة مقابل تقد�م الخبرة في المحاكم.  .3

 الهدف 
الجامعة �مهمتها الأساس�ة المتمثلة في التدر�س وال�حث والخدمة. وهي تدرك أن خبرة / خدمات أعضاء هیئة   تلتزم 

التدر�س والموظفین �مكن أن تكون ذات ق�مة للمجتمع الخارجي والصناعة وقد ترغب في تقد�م مثل هذه الخبرة في  
. توفر هذه الس�اسة إطارا لإدارة التوازن  ت�ادلة من أجل المنافع الم  طاع الصناعيالقعلاقات مثمرة مع المجتمع /  

 .  القطاع الصناعي السل�م بین الأنشطة الداعمة لمهمة التدر�س وال�حث في الجامعة والخدمة الفعالة للمجتمع /  

 الس�اسة

تعد الموافقة المس�قة من الجامعة ضرور�ة لإشراك أعضاء هیئة التدر�س والموظفین في أي نوع من الاستشارات   .1
   أو الخدمات المدفوعة.

قد تتجاوز  ، تقتصر الاستشارات عادة على یوم واحد في المتوسط في الأسبوع خلال فترة الاستشارة. ومع ذلك  .2
الاستشارات خلال أي أسبوع معین حد الیوم الواحد �شرط ألا یتجاوز إجمالي النشاط الاستشاري خلال فصل  

في وقت یتعارض مع جدول    ستشاري دراسي معین متوسط یوم واحد في الأسبوع. �جب ألا �حدث النشاط الا
 المحاضرات الدراس�ة أو الساعات المكتب�ة أو جدول مسؤول�ات الجامعة الأخرى.  
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ف�جب على أعضاء هیئة التدر�س  ،  إذا تجاوزت فترة الاستشارة یوما واحدا في الأسبوع خلال فصل دراسي معین .3
   من وقتهم التدر�سي. 1/4شراء ما لا �قل عن 

   یتم تعو�ض الجامعة �لما استخدمت خدمة استشار�ة مرافق الجامعة أو معداتها أو موظفیها. .4

   من قبل �احث رئ�سي. ، �ما في ذلك خدمات الفحص، یتم تنفیذ / الإشراف على جم�ع المشار�ع الاستشار�ة .5

�ة الأساس�ة عن ص�اغة وتنفیذ خطة الاستشارة وتقد�م تقار�ر مرحل�ة ومؤقتة  المسئولیتحمل ال�احث الرئ�سي   .6
ال�احث   على  �جب  الاستشارة.  اتفاق�ة  أو  عقد  في  عل�ه  المنصوص  النحو  على  المخرجات  ونهائ�ة تصف 

 الرئ�سي مراعاة جم�ع شروط وأحكام العقد.  

�جب أن یبدأ ال�احث الرئ�سي جم�ع الطل�ات المقدمة إلى الكل�ة أو المعهد أو مر�ز الأ�حاث المعني �شأن   .7
تعیین الموظفین وأي إجراءات شراء / تأجیر للمعدات والسلع والخدمات لتنفیذ مشروع الاستشارة وفقا لس�اسات  

 و�جراءات الجامعة.

�ة الأساس�ة عن الإشراف الإداري على مقترحات المشار�ع  المسئولیتحمل مكتب ال�حوث والمشار�ع الممولة   .8
الاستشار�ة (ما قبل الترس�ة). �جب على مكتب ال�حوث والمشار�ع الممولة دعم المقترحات إذا استوفت المعاییر  

   الموضحة في الإجراءات.

�ة الأساس�ة عن الإشراف الإداري العام على اتفاق�ات  المسئول ومعاهدها ومراكزها ال�حث�ة    الجامعةتتحمل �ل�ات   .9
�ما في ذلك الإشراف الإداري على إنفاق  ،  الاستشارات أو العقود الناتجة عن المقترحات الناجحة (�عد المنح) 

 الأموال على نفقة العمیل أو الراعي الخارجي وفقا لس�اسات و�جراءات الجامعة.

المحتمل .10 المصالح  تضارب  �عتزمون  ،  لتجنب  الذین  والموظفین  وال�احثین  التدر�س  هیئة  أعضاء  على  �جب 
خلال إجازتهم السنو�ة الحصول على    الجامعةالانخراط في أي عمل استشاري أو �حثي غیر متعاقد عل�ه مع  

 النائب المشارك لل�حث العلمي.   كتبموافقة مس�قة من عمید الكل�ة / مدیر المر�ز وم

یلتزم الفر�ق الاستشاري ومسؤولو الجامعة الذین �قومون �مراجعة واعتماد المشار�ع الاستشار�ة �الامتثال لشروط   .11
تتوقع الجامعة من موظفیها مراعاة  ،  إن وجدت. �الإضافة إلى ذلك ،  اتفاق�ة عدم الإفصاح الخاصة �المشروع

 . الجامعةحتى �عد توقفهم عن العمل في  ،  شروط السر�ة حول المشار�ع في جم�ع الأوقات 

في مشار�ع استشار�ة. إشراك طلاب  ، �لما �ان ذلك مناس�ا ، یتم تشج�ع ال�احث الرئ�سي على إشراك الطلاب  .12
 الدراسات العل�ا في المشار�ع ال�حث�ة یتوقف على موافقة مشرفیهم.  
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  خارج الهيئة   حوافز وتعويضات اعضاء هيئة التدريس والباحثين والمدرسين   السادس:   الفصل 

 المشاركين في خدمات البحوث والاستشارات 

 نظرة عامة 
المشار�ین في خدمات    خارج الهیئة  هذه الس�اسة الحوافز المحتملة لأعضاء هیئة التدر�س وال�احثین والمدرسین  تحدد

 ال�حث والاستشارات. 

 نطاق التطبیق 
 . الجامعةالعاملین في   خارج الهیئة  هذه الس�اسة على جم�ع أعضاء هیئة التدر�س وال�احثین والمدرسین طبقتُ 

 الهدف  
  وال�احثین   الجامعة إلى وضع م�ادئ توجیه�ة وتوقعات موحدة ف�ما یتعلق �الحوافز لأعضاء هیئة التدر�س   تهدف 

   المشار�ین في خدمات ال�حث والاستشارات.  خارج الهیئة والمدرسین

 الس�اسة

 المشار�ع الممولة من الخارج  ):2( المادة

المشار�ین في خدمات ال�حوث والاستشارات الممولة    خارج الهیئة   المدرسین و الحوافز لأعضاء هیئة التدر�س    تكون 
 من الخارج على النحو التالي: 

الممولة من الخارج    الاستشاراتو المشار�ین في المشار�ع  خارج الهیئة المدرسینو لأعضاء هیئة التدر�س  �جوز .1
،  دراسي ال فصل  ال  فيأقصى �صل إلى ست ساعات معتمدة  شراء ما �صل إلى نصف وقت التدر�س و�حد  

الشروط    ید �شرط أن تكون میزان�ات شراء وقت التدر�س �اف�ة ضمن المشار�ع الممولة من الخارج. یتم تحد 
والأسعار المط�قة على وقت التدر�س �موجب س�اسة العبء التدر�سي للجامعة. یتم خصم المبلغ المقابل من  

 أموال المشروع وتحو�له إلى الوحدة الأكاد�م�ة المعن�ة.  

فرض م�الغ على المشار�ع ال�حث�ة الممولة من الخارج    خارج الهیئة  المدرسینو لأعضاء هیئة التدر�س    �جوز .2
مقابل العمل الإضافي خلال الفصول الدراس�ة العاد�ة والعمل بدلا من جزء من الإجازة الص�ف�ة. �عتمد التعو�ض  

إدراج تعو�ض العمل الإضافي    ب عن هذا العمل ال�حثي الإضافي على سعر متفق عل�ه مع الطرف الممول. �ج
هذا في میزان�ة الموظفین في میزان�ة ال�حث المعتمدة و�جب ألا یتجاوز الحد الأقصى المسموح �ه للتعو�ض  

 دون شراء الوقت. 
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تضمین مقترحات المشار�ع الاستشار�ة مدفوعات    وال�احثین   خارج الهیئة  المدرسینو لأعضاء هیئة التدر�س    �جوز .3
 الموظفین للفر�ق الاستشاري بناء على سعر متفق عل�ه مع الجهة الممولة. 

  اود�سمبر) لعضو هیئة التدر�س    - إذا �ان إجمالي مدفوعات العمل الإضافي خلال سنة مال�ة واحدة (ینایر   .4
٪ من إجمالي الراتب السنوي  25من مشار�ع �حث�ة واستشار�ة ممولة من الخارج یتجاوز    خارج الهیئة  المدرس

المزا�ا الأخرى) الت ،  (غیر شامل  هیئة  الهیئة  المدرس   او   در�سفإن عضو  �شراء جزء من وقت    خارج  ملزم 
 التدر�س �ما هو موضح في س�اسة عبء التدر�س في الجامعة.

دعم السفر للمؤتمرات ضمن میزان�ات    وال�احثون   خارج الهیئة  المدرسون و یدرج أعضاء هیئة التدر�س  �جوز أن   .5
 المشار�ع ال�حث�ة أو الاستشار�ة الممولة من الخارج. 

 

 المشار�ع الممولة داخل�ا  ):3( المادة

الذین لدیهم مشار�ع ممولة داخل�ا على النحو    وال�احثین  خارج الهیئة  المدرسینو الحوافز لأعضاء هیئة التدر�س    تكون 
 التالي:  

تشمل میزان�ات المشار�ع أموالا لدعم السفر في إطار المؤتمرات الدول�ة. �مكن أن �كون هذا السفر    �جوز أن .1
 �الإضافة إلى أي سفر (رحلات) مؤتمرات أخرى تدعمها الكل�ة. 

�حصل ال�احث /ال�احثون الرئ�سیون على المراعاة في إطار التخف�ض التقدیري من وقت التدر�س إذا    �جوز أن  .2
 كان متاحا داخل القسم أو الكل�ة و / أو قد یتم تكل�فهم �التزامات خدمة جامع�ة أقل �موافقة العمید. 

�جوز لمكتب ال�حوث والمشار�ع الممولة تخص�ص نس�ة مئو�ة أو مبلغ معین من إجمالي میزان�ة المنح الداخل�ة   .3
فر�ق   أو  الآخر�ن  الرئ�سیین  ال�احثین  على  لتوز�عها  التقدیر�ة  السلطة  لد�ه  الذي  الرئ�سي،  لل�احث  كتعو�ض 

 وجیه�ة لتقد�م المقترحات.  ال�حث. و�ن�غي تحدید مستوى التعو�ض المسموح �ه في الم�ادئ الت 
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 معدل استرداد التكاليف غير المباشرة (النفقات العامة) السابع:    الفصل 

 نظرة عامة 
هناك العدید من التكال�ف الكبیرة  ،  الم�اشرة لإجراء ال�حوث والخدمات الأخرى مفهومة جیدا. ومع ذلك  التكال�ف .1

ولا �مكن أن تعزى دائما إلى  ،  الأخرى المرت�طة �ال�حث أو الخدمات الأخرى التي ل�ست واضحة على الفور 
الأنشطة. تعرف هذه التكال�ف الإضاف�ة   لجم�ع فهي تكال�ف فعل�ة وتتكبدها الجامعة ، ومع ذلك مشروع معین. 

 غیر الخاصة �مشار�ع محددة �اسم التكال�ف غیر الم�اشرة. 
و�رامج    تحدد  .2 الخارج  من  الممولة  للمشار�ع  العامة)  (النفقات  الم�اشرة  غیر  التكال�ف  استرداد  معدل  الس�اسة 

   الدراسات العل�ا وتوز�ع الأموال المستردة. 

 نطاق التطبیق 
) برامج الدراسات العل�ا مدفوعة  أطبق هذه الس�اسة على أر�ع فئات عامة من الأنشطة القائمة على الرسوم:  تُ  .1

،  وخدمات الاخت�ارات المعمل�ة،  والخدمات الاستشار�ة،  ) المشار�ع ال�حث�ة الممولة من الخارجب،  الرسوم الدراس�ة
) رسوم تسجیل المؤتمرات العلم�ة  دو  ،  ) برامج التعل�م المستمر وورش العمل والدورات القائمة على الرسوم ج

   وورش العمل والندوات.
 الاستثناءات  .2

 : طبق هذه الس�اسة علىلا تُ  . أ
 ، منح معدات المختبرات −
تعقدها   − التي  الاجتماعات  أو  الندوات  أو  العمل  ورش  أو  المؤتمرات  تنظ�م  لدعم  الخارج�ة  الرعا�ة 

 ، الجامعة
 أو   ، جم�ع الأنشطة والمشار�ع الطلاب�ة −
 الأنشطة التعل�م�ة المهن�ة المستمرة (�عد التخرج).   −

�جب تقد�م أي طلب للحصول على استثناء �خلاف تلك المذ�ورة أعلاه إلى النائب المشارك لل�حث العلمي   . ب
ونائب مدیر الجامعة للشؤون الأكاد�م�ة من خلال العمید أو مدیر المر�ز ذي الصلة و�جب الموافقة عل�ه  

 بناء على سلطة التوق�ع المرت�طة �الجامعة. 
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 الهدف  
الجامعة �الحق في الحصول على تعو�ض عن استخدام المرافق والموارد من قبل جم�ع المشار�ع والبرامج والخدمات    تحتفظ 

 والأنشطة المدفوعة والمتاحة للعامة. 

 الس�اسة
أن تحصل الجامعة على تعو�ض عن استخدام الموارد والمرافق للوفاء �البرامج والخدمات والأنشطة والمشار�ع    �جب 

 الممولة من الخارج. 
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 الملكية الفكرية   الثامن:   الفصل 

 التعر�فات   ):4( المادة

الفرد أو مجموعة الأفراد الذین اخترعوا أو ألفوا أو �انوا مسؤولین �أي شكل آخر عن   :   المنتج 
انتاج الملك�ة الفكر�ة �شكل فردي أو �الاشتراك مع آخر�ن. �شمل "المنتج" المخترعین  
والمؤلفین والفنانین والمصممین ومستن�طي الأصناف الن�ات�ة الجدیدة وغیرهم من منتجي  

 الملك�ة الفكر�ة.  
كل ما هو خاضع للحما�ة �موجب قوانین الملك�ة الفكر�ة الوطن�ة و / أو الدول�ة �ما   :   الملك�ة الفكر�ة 

الاختراعات (الاختراعات الجدیدة والمفیدة والتي  ،  على سبیل المثال لا الحصر،  في ذلك
خطوة   على  ببرا  تكار�ةاب تنطوي  للحما�ة  والمنتجات،    ءة والقابلة  الآلات  مثل  اختراع، 

والمصنفات الأدب�ة والعلم�ة والموس�ق�ة والدرام�ة  ،  والعمل�ات والطرق التقن�ة، والمر�ّ�ات)
والنشر)  الط�ع  حقوق  (مصنفات  الأصل�ة  (السمات  ،  والفن�ة  الصناع�ة  والتصام�م 

المنتجات) لتصام�م  المتك،  الجمال�ة  للدوائر  التخط�ط�ة  التصام�م  والعلامات    املة، و 
الجدیدة،   الن�ات�ة  والأصناف  التجار�ة)،  (العلامات  التجارة  في  المستخدمة  الممیزة 

 والمعلومات السر�ة والأسرار التجار�ة. 
إجمالي المدفوعات النقد�ة التي تتلقاها الجامعة نت�جة لنقل الحقوق في الملك�ة الفكر�ة   :   إجمالي الدخل 

 إلى الغیر من خلال التنازل أو الترخ�ص. 
المدفوعات النقد�ة المستلمة نت�جة لنقل �ل أو �عض الحقوق في الملك�ة الفكر�ة إلى   :   صافي الدخل 

الغیر �عد خصم نفقات الجامعة، (�ما في ذلك الرسوم القانون�ة) التي تعزى م�اشرة إلى  
 تطو�ر وحما�ة وتجدید ونقل حقوق الملك�ة الفكر�ة، من إجمالي الدخل. 

المصنف الذي �شكل أو �جسد مواد تعل�م�ة للاستخدام في المساقات الدراس�ة �ما في  :   المصنف التعل�مي 
الحاسوب   و�رامج  الإلكتروني  التعلم  ومواد  الصف�ة  والملاحظات  الدراس�ة  المواد  ذلك 

 الداعمة للمساق. 
ولا �عد مصنفاً تعل�م�ا �غض النظر عن    الجامعةالعمل ال�حثي والعلمي والإبداعي: أي منتج فكري ینتجه موظفو  

 أهلیته لحما�ة الملك�ة الفكر�ة.  
او الذي �حصل �شكل آخر على أجور/مقابل مالي منها،    الجامعةالشخص العامل في   :   الموظف 

 �ما في ذلك أعضاء هیئة التدر�س والموظفین. 
أو طالب دراسات عل�ا مسجل في   :   الطالب  النظر عن    الجامعةأي طالب �كالور�وس  �غض 

 مصدر تمو�له الدراسي أو حالته الوظ�ف�ة. 
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 العمل الذي تم طل�ه أو تكل�فه �شكل خاص في اتفاق�ة مكتو�ة موقعة من الجامعة والمنتج.  :   العمل بتكل�ف خاص 
المخترعون المق�مون في دولة الإمارات العر��ة المتحدة، والغیر عاملین لدى الجامعة   :   المتعاونون الخارجیون 

لتقد�م    الجامعةوالذین أبرموا اتفاق�ة مع  ،  أو ممولین منها في وقت إنجاز اختراعاتهم
 أو تسو�قها.    اعطل�ات براءات الاختر 

 من استغلال الملك�ة الفكر�ة.  مال�ا عائدا  الجامعةهي العمل�ة التي تحقق بها  :   تسو�ق الملك�ة الفكر�ة 

 نظرة عامة 
 هذه الس�اسة قواعد ملك�ة واستخدام الملك�ة الفكر�ة في جامعة الإمارات العر��ة المتحدة ومن قبلها.   تحدد

 نطاق التطبیق 
والأشخاص الذین تمولهم او تقوم بدفع مقابل مالي لهم. �ما    الجامعة طل�ةو هذه الس�اسة على جم�ع موظفي    طبقتُ 

   .جامعةعلى المتعاونین الخارجیین الذین �قدمون طل�ات للحصول على براءات الاختراع أو تسو�قها من خلال ال   تطبق

 الهدف 
الجامعة العمل المبتكر وتدعم منتج�ه للاستفادة من الفوائد الاجتماع�ة والمال�ة للأنواع المختلفة من الملك�ة    تشجع

الس�اسة إطارا من الم�ادئ التي توازن بین حقوق المنتجین في الحصول على مكافأة لإنتاج   الفكر�ة. تضع هذه 
في الحصول على عائد عادل من استثمارها في هذه الملك�ة الفكر�ة   الجامعةالملك�ة الفكر�ة، من ناح�ة، وحقوق  

لدعم مهمتها، من ناح�ة أخرى. �ما تهدف إلى ضمان التعاون الفعال في الوقت المناسب من جم�ع الأفراد والجهات  
 المشار�ة في عمل�ة حما�ة الملك�ة الفكر�ة.  

   الس�اسة
هذه الس�اسة القواعد المط�قة على ملك�ة حقوق الملك�ة الفكر�ة وتوز�عها واستخدامها واستغلالها تجار�ا والتي    تحدد

الذین �قدمون    الجامعةطورها موظفو وطلاب   الخارجیین  تكل�فها خص�صا والمتعاونین  التي تم  ومنتجو الأعمال 
. �جزء من وظائفها في التعل�م وال�حث وخدمة  الجامعةأو تسو�قها من خلال    ختراعطل�ات للحصول على براءات الا

المصلحة العامة في �ل من الحما�ة الفعالة للملك�ة الفكر�ة ذات الق�مة التجار�ة من خلال   الجامعةالمجتمع، تدرك 
حما�ة الملك�ة الفكر�ة الأخرى، وفي النقل المنظم للتكنولوج�ا عبر عقود تراخ�ص    نواعوغیرها من أ،  براءات الاختراع

 اهتماما خاصا لتسر�ع إیداع براءات الاختراع ومنحها وتسو�قها.  الجامعةونقل الملك�ة الفكر�ة. تكرس 

 الحو�مة .1
 مسؤول�ة ما یلي:  الجامعةمكتب النائب المشارك لل�حث العلمي ن�ا�ة عن  یتحمل

الإشراف على حما�ة الملك�ة الفكر�ة وملكیتها و�دارتها ونقل التكنولوج�ا وتسر�ع عمل�ة الابتكار من التفكیر   . أ
 . إلى التسو�ق 
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 . تنفیذ إجراءات استغلال الملك�ة الفكر�ة التي تغطیها هذه الس�اسة . ب
جامعة �ما في ذلك السعي إلى حما�ة الملك�ة  ل اعتماد وتنفیذ جم�ع التدابیر اللازمة لحما�ة الملك�ة الفكر�ة ل . ج

 . الفكر�ة وتأمینها من خلال براءات الاختراع والأنواع الأخرى من آل�ات حما�ة الملك�ة الفكر�ة
 . تعز�ز التوز�ع والتسو�ق الفعالین للملك�ة الفكر�ة . د
 . الجامعةتوع�ة الأفراد المشمولین بهذه الس�اسة �أهم�ة الملك�ة الفكر�ة ووسائل حمایتها وس�استها في   . ه
تنظ�م فعال�ات وندوات وورش عمل لتعز�ز الوعي على المستوى الوطني وتنفیذ أفضل الممارسات المتعلقة   .و

  �الملك�ة الفكر�ة �ما في ذلك إیداع براءات الاختراع وتسو�قها. 

 المعنیین  الأفراد  مسؤول�ات  .2
 والطل�ة والأشخاص الذین تمولهم أو یتلقون مقابلاً مال�اً منها مسؤول�ة ما یلي:  الجامعةموظفو  یتحمل

 الالتزام �م�ادئ هذه الس�اسة.  . أ
 جامعة، عندما تطلب ذلك. لالتوق�ع على إقرار قبول س�اسة الملك�ة الفكر�ة ل  . ب
 والقوانین المعمول بها.  الجامعةإنتاج الملك�ة الفكر�ة والاحتفاظ بها واستخدامها وفقا لس�اسات  . ج
مع   . د براءات    الجامعةالتعاون  الحصول على  في  التعاون  ذلك  في  �ما  الفكر�ة،  الملك�ة  تأمین حما�ة  في 

الاختراع أو تسجیل حقوق النشر أو غیرها من أنواع الحما�ة المناس�ة لهذه الملك�ة الفكر�ة والحفاظ علیها،  
 القانون�ة المتخذة ردا على أي انتهاك.  جراءات وفي الإ

المتعلقة �الاختراعات   . ه السر�عة والفعالة لإجراءات واستفسارات مكاتب تسجیل براءات الاختراع  الاستجا�ة 
 التي قاموا �اختراعها. 

الكشف الكتابي الفوري عن الملك�ة الفكر�ة التي ینتجونها (سواء �انت قابلة للحما�ة ببراءات اختراع ام لا)   .و
 جامعة أو لمن تحدده. ل والتنازل عن ملك�ة هذه الملك�ة الفكر�ة ل

الأخرى  .ز الفكر�ة  والملك�ة  الاختراع  براءات  تسو�ق  لفرص  الفعالة  إجراءات    والتعاون   المتا�عة  في  الفعال 
   .التسو�ق 

   ) المذ�ورة أعلاه.ه  -�ات الواردة في البنود (أ المسئولالمتعاونون الخارجیون    یتحمل

 الامتثال  .3
المعمول    الجامعةیؤدي عدم الامتثال لأحكام هذه الس�اسة إلى اتخاذ إجراءات تأدیب�ة وفقا لس�اسات و�جراءات    قد

 بها. 
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 نشر نتائج البحوث التاسع:    الفصل 

 نظرة عامة 
 هذه الس�اسة القواعد التي تحكم نشر نتائج ال�حوث.  توفر

   نطاق التطبیق 
والبرامج    طبقتُ  ال�حث�ة  للمشار�ع  والخاص  العام  �الدعم  الخاصة  والاتفاق�ات  المقترحات  الس�اسة على جم�ع  هذه 

 . الجامعةال�حث�ة التي ترعاها 

 الهدف  
 الجامعة �الحق في نشر المعلومات ونتائج أنشطتها ال�حث�ة. تحدد هذه الس�اسة شروط هذا الحق.   تحتفظ

   الس�اسة
 أن تتضمن العقود مع الرعاة الخارجیین الأحكام التال�ة:  �جب 

حق الجامعة في النشر: تحتفظ الجامعة �الحق في نشر نتائج ال�حث ما لم یذ�ر خلاف ذلك في العقد المبرم مع الجهة   .1
 الراع�ة. �مكن للراعي أن �طلب �تاب�ا في العقد إتاحة الفرصة له لمراجعة المخطوطة وتقد�م اقتراحات للتعدیلات. 

حق الرعاة الخارجیین في النشر: إذا قررت الجامعة عدم نشر نتائج ال�حث، �مكن للرعاة الخارجیون النشر   .2
�موافقة الجامعة. وفي هذه الحالات �سمح للجامعة �مراجعة ال�حث، ولا �جوز نشره إلا �عد موافقة الجامعة على  

 ذلك �تا�ة. 

الاقرار المناسب: �جب أن ینسب النشر من قبل أي من الطرفین (الجامعة أو الرعاة الخارجیین) الفضل �شكل   .3
 صح�ح إلى الطرف الآخر لتوفیر التمو�ل و / أو الطا�ع التعاوني لل�حث. 

العلامات التجار�ة والأسماء التجار�ة: لا �جوز أن تظهر أي علامات تجار�ة أو أسماء تجار�ة في نشر النتائج   .4
ما لم �كن ظهور العلامة التجار�ة أو الاسم التجاري ضرور�ا في وصف ال�حث، �ما لا �جوز استخدام اسم  

 الجامعة أو شعارها �أي شكل من الأشكال لأغراض الدعا�ة. 

الدعا�ة: إذا رغب الراعي في ذلك، لن یتم الإعلان من قبل أي من الطرفین عن أي من نتائج ال�حث قبل   .5
 نشرها، إلا �موافقة خط�ة من الطرف الآخر. 

لا �جوز لأي من الطرفین نشر نتائج ال�حوث التي قد تجسد أو تكشف عن موضوع قابل للحما�ة �موجب براءة   .6
الكشف عنها �طر�قة أخرى ،  اختراع التدابیر  ،  أو  اتخذ  أنه  العلمي  لل�حث  المشارك  النائب  مكتب  یؤ�د  حتى 

 غیر مطلو�ة.   اعاللازمة لتأمین حما�ة براءات الاختراع أو أن حما�ة براءة الاختر 
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 نزاهة البحث العاشر:    الفصل 

 نظرة عامة 
الذین �شار�ون في    توضح  المتحدة  العر��ة  المتوقع للأشخاص المرت�طین �جامعة الإمارات  الس�اسة السلوك  هذه 

�الم�ادئ   الوعي  من خلال  ال�حثي  السلوك  وردع سوء  السل�م  السلوك  هو ضمان  منها  والغرض  �حث�ة.  مشار�ع 
 الأساس�ة. 

   نطاق التطبیق 
 . الجامعةعلى أعضاء هیئة التدر�س والموظفین والطلاب في  تُطبق هذه الس�اسة

 الهدف  
وتحدد    الجامعة �مراعاة أعلى معاییر نزاهة ال�حث وتثق�ف جم�ع اعضائها حول هذه المعاییر للعمل وفقا لذلك.  تلتزم 

 هذه الس�اسة هذا الالتزام. 

   الس�اسة
ال�حث هي الأساس الذي �عتمد عل�ه التواصل والتعاون ال�حثي. و�طالب أولئك الذین �شار�ون في ال�حث    نزاهة

 الالتزام �الم�ادئ الأساس�ة التال�ة: ، ودون استثناء،  في جم�ع الأوقات ، والمعرفة، في أي تخصص

 مراعاة أعلى المعاییر المهن�ة في تصم�م و�جراء ال�حوث والتحق�قات.  .1

 . التمسك بنهج نقدي ومنفتح في إجراء ال�حوث وفي تحلیل الب�انات .2

 التحلي �الصراحة والإنصاف تجاه مساهمة الشر�اء والمنافسین والسا�قین.  .3

 ولا س�ما من خلال تجنب: ، الحفاظ على الأمانة المطلقة في جم�ع مراحل ال�حث  .4
 . أي شكل من أشكال الاحت�ال، مثل تلفیق الب�انات أو تزو�رها . أ

 نشر المواد التي قد �كون لها آثار سلب�ة على دولة الإمارات العر��ة المتحدة واقتصادها وثقافتها.   . ب
 . القرصنة والسرقة العلم�ة . ج
 . تخر�ب عمل أو سجلات أو بروتو�ولات ال�احثین الآخر�ن  . د
 . خرق واج�ات السر�ة �مراجع أو مشرف . ه
 ) أعلاه. هالتواطؤ في أي من الاجراءات الموضحة في أ) إلى   .و
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 الحر�ة الأكاد�م�ة في ال�حث   ):5( المادة

،  �الحر�ة الأكاد�م�ة أمر ضروري لتحقیق مهمة الجامعة. من خلال السعي وراء الحق�قة وحر�ة التعبیر عنها  الالتزام 
یتقدم العلماء وال�احثون و�نشرون المعرفة. خلال ممارسة حقهم في طلب المعرفة ونقلها �حر�ة وانفتاح یتحمل أعضاء  

معاییر النزاهة ووفقا للقوانین والتشر�عات المهن�ة المعمول    لأعلىالمجتمع الأكاد�مي أ�ضا مسؤول�ة التصرف وفقا  
 ومع س�اسات الجامعة.، بها
 

 تخز�ن الب�انات والاحتفاظ بها  ):6( المادة

والمنهج�ة المستخدمة للحصول  ،  �شمل تعر�ف "الب�انات" لغرض هذه الس�اسة المعلومات التي �ستند إلیها ال�حث .1
 وتحلیلها وتفسیرها من قبل ال�احثین. ، ونتائج ال�حث الفعل�ة، على النتائج

�جب تسجیل الب�انات بتنسیق واضح ودقیق. و�جب إیلاء اهتمام خاص لضمان اكتمال هذه السجلات وسلامتها   .2
 وأمنها. 

ما لم تتم الموافقة على فترة زمن�ة  ،  �جب الاحتفاظ �الب�انات لمدة لا تقل عن خمس سنوات من تار�خ النشر  .3
 مختلفة من قبل النائب المشارك لل�حث العلمي. 

�جب تنظ�م الب�انات �طر�قة تسمح �التحقق الجاهز إما في شكل ورقي أو إلكتروني. و�جب تحدید الب�انات   .4
 الأصل�ة لحما�ة الجامعة وال�احثین من مزاعم تزو�ر الب�انات. 

 �جب أن تكون الب�انات والسجلات في متناول الجامعة ومستشار�ها القانونیین. ، في حالة التقاضي .5

�استثناء الحالات التي  ،  �جب أن تكون ب�انات ال�حث المتعلقة �المنشورات متاحة للمناقشة مع �احثین آخر�ن .6
فیها أحكام السر�ة. تطبق أحكام السر�ة المتعلقة بب�انات وسجلات ال�حث في الظروف التي تكون فیها    تطبق

ینطوي الافصاح على الكشف عن المعلومات    دماالجامعة أو ال�احث قد قدموا للغیر ضمانات �السر�ة، أو عن
 أو عندما تكون السر�ة مطلو�ة لحما�ة حقوق الملك�ة الفكر�ة. ، الشخص�ة لأي شخص
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 ةالسر� ):7( المادة

�جب علیهم أولا طلب توض�ح من المصدر  ،  عندما یتمكن ال�احثون من الوصول إلى أ�حاث �عضهم ال�عض .1
 �شأن مدى سر�ة ال�حث قبل مناقشة التفاصیل أو الأفكار الواردة في ال�حث مع الآخر�ن. 

قد �طلب  و تكون اتفاق�ات السر�ة / اتفاق�ات عدم الإفشاء مطلو�ة عند الاقتضاء.  ،  في ال�حث العلمي المشترك .2
 من المجموعات وال�احثین الأفراد التوق�ع على اتفاق�ة سر�ة قبل بدء العمل في المشروع. 

یتم تحدید ملك�ة ومسؤول�ات ب�انات وسجلات ال�حث قبل  ،  عندما یتم إجراء ال�حث �موجب عقد �حث أو رعا�ة .3
 بدء تنفیذ عقد ال�حث وتحدیدها في عقد ال�حث. 

�حق للأشخاص المسجلین �موضوع للدراسة في ال�حث الحصول على معاملة سر�ة لجم�ع المعلومات التي   .4
ف�جب الحصول �تا�ة على الموافقة المستنیرة على  ،  �قدمونها. إذا �ان سیتم مشار�ة المعلومات مع جهة أخرى 

 ذلك من الأشخاص المعنیین. 
 

 ل�ف أالت ):8( المادة

تتمسك الجامعة �مبدأ أن نشر نتائج ال�حوث والأعمال العلم�ة الأخرى هو جزء لا یتجزأ من المسعى ال�حثي.   .1
 مع الالتزام �الم�ادئ الأخلاق�ة ذات الصلة والمعاییر المقبولة دول�ا. ،  �جب التعامل مع النشر والتأل�ف �مسؤول�ة

لا یوجد أي قیود على النشر العام لنتائج أي مشروع تشارك ف�ه  ،  ما لم ینص على خلاف ذلك في هذه الس�اسة .2
 �غض النظر عن مصدر التمو�ل. ،  الجامعة

ینطوي التأل�ف على مساهمة فكر�ة �بیرة في تصور وتصم�م العمل و�عض الدور في مراجعته و�تابته. إرشادات   .3
 التأل�ف مفصلة أدناه: 

 التأل�ف: �جب على الشخص الذي یدعي تأل�ف منشور علمي أن �ستوفي المعاییر التال�ة:  . أ
 . أو تحلیل الب�انات وتفسیرها،  أو الحصول على الب�انات ،  تصم�م التصور و ال تقد�م مساهمات �بیرة في   −
 . ص�اغة المنشور أو مراجعته �شكل نقدي لإنتاج محتوى فكري مهم  −
 . تحمل مسؤول�ة الموافقة النهائ�ة على النشر −
 . القدرة على شرح المنشور والدفاع عنه في الاجتماعات العامة أو العلم�ة −

  �ستوفون   لا   الذین   أولئك   �مساهمة   الاعتراف   و�جب   أعلاه،   المذ�ورة   المعاییر   جم�ع   المؤلفون   �ستوفي   أن   �جب 
  حق  لدیهم   �كون  أن  و�جب  العمل   وأخلاق�ات   ودقة  جودة   عن   مسؤولون   المؤلفین  جم�ع .  الأر�عة  المعاییر   جم�ع 

 �مؤلفین مشار�ین.   راجها و�جب أن یوافقوا على إد   للنشر   تقد�مها   قبل   المخطوطة   إلى   الوصول 
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الإقرار: �جب الاعتراف �جم�ع الأشخاص الذین ساهموا في النشر ولكنهم لا �ستوفون المعاییر الأر�عة   . ب
�شمل هؤلاء ممولي الأ�حاث والأفراد الذین قدموا الإشراف    وقدالمذ�ورة أعلاه في المنشور �شكل مناسب.  

 الدعم الفني.  دمواأو ق ،  أو ساعدوا في الحصول على التمو�ل، العام على مجموعة �حث�ة 
 الانتماء:   . ج

حتى لو �ان العمل قد تم في مكان آخر ،  لها  الجامعة�جب أن تنتمي جم�ع المنشورات الصادرة عن   −
 من خلال التعاون. 

المنشورات   − التال�ة في جم�ع  التدر�س وال�احثین استخدام الانتماءات  �جب على جم�ع أعضاء هیئة 
 حسب الاقتضاء: 

o  .اسم القسم، اسم الكل�ة، جامعة الإمارات العر��ة المتحدة، العین، الإمارات العر��ة المتحدة 
o  .اسم مر�ز الأ�حاث، جامعة الإمارات العر��ة المتحدة، العین، الإمارات العر��ة المتحدة   

غیر   . د أمر  للتأل�ف  السا�قة  المعاییر  �ستوفي  لا  لشخص  مشارك  �مؤلف  التضمین  أي  الفخري:  التأل�ف 
 أخلاقي و�التالي غیر مسموح �ه.

،  تأل�ف الطلاب: �حترم أعضاء هیئة التدر�س مسؤولیتهم في حما�ة حقوق الطلاب في نشر نتائج أ�حاثهم . ه
 وحقوق الطلاب في الحصول على التقدیر المناسب لمساهماتهم في ال�حث. 

 المؤلف الرئ�سي وترتیب التأل�ف:  .و
المؤلف الرئ�سي هو الشخص الذي �قود الدراسة (أي ال�احث الرئ�سي) و�قدم مساهمة  ،  �شكل عام −

كبیرة في العمل. تقع على عاتق المؤلف الرئ�سي مسؤول�ة ضمان الاعتراف �مساهمات المشار�ین في  
 الدراسة �شكل صح�ح. 

 التأل�ف.  مسائلیتم تشج�ع المؤلفین على المناقشة والتوصل إلى اتفاق �عالج   −
النزاعات حول التأل�ف: �جب على المؤلف الرئ�سي حل الخلافات حول التأل�ف �التشاور الجماعي مع  .ز

 یتدخل عمید الكل�ة لتقد�م حل للنزاع.  ،  المؤلفین الآخر�ن. إذا لم یتمكن المؤلفون من حل نزاع التأل�ف
 

 النشر ):9( المادة

عند نشر نتائج ال�حث أو أي ب�ان عام حول ال�حث، �جب اتخاذ جم�ع الخطوات المعقولة لضمان دقة التقار�ر   .1
 المنشورة والإحصاءات والب�انات العامة حول أنشطة ال�حث والأداء. 

،  وطل�ات العمل،  وطل�ات المنح،  إن إدراج معلومات غیر دق�قة أو مضللة تتعلق بنشاط ال�حث في السیرة الذات�ة .2
 أمر غیر أخلاقي.،  وما إلى ذلك 
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إلا إذا �انت الأوراق تقر تماما �المنشورات الأخرى  ،  لا �قبل نشر أوراق متعددة تبلغ عن نفس نتائج ال�حث  .3
المعن�ة. �جب على المؤلف الذي �قدم عملا مشابها إلى حد �بیر لأكثر من ناشر واحد أن �كشف عن ذلك  

 للناشر�ن في وقت التقد�م. 
 

 تضارب المصالح  ):10( المادة

 الجامعةعلى ال�احثین تجنب أي موقف ینطوي أو قد ینطوي على تعارض بین مصلحته الشخص�ة ومصلحة    �جب
�جب على ال�احثین العمل �ما �حقق مصلحة  ،  أو الأطراف المتعاقدة. �ما هو الحال في جم�ع جوانب واج�اتهم

التعام  الجامعة المثال،  لأثناء  سبیل  المشار�ع  ،  على  أو  الأخرى  الجامعات  أو  الخارج�ة  ال�حث�ة  المؤسسات  مع 
التجار�ة الخارج�ة أو المقاولین من ال�اطن أو أي شخص �قوم �أعمال تجار�ة أو �سعى إلى الق�ام �أعمال تجار�ة  

�تاب�ا لعمیدهم أو رئ�س القسم أو رئ�س الوحدة عن أي    امل. �جب على ال�احثین الإفصاح الفوري والكالجامعةمع  
 ي على تضارب في المصالح. وتشمل هذه الحالات، على سبیل المثال لا الحصر، ما یلي:موقف محتمل قد ینطو 

امتلاك ال�احث أو أحد أفراد أسرته لمصلحة �بیرة في أي مؤسسة خارج�ة تقوم أو تسعى إلى الق�ام �أعمال  .1
 .الجامعةتجار�ة مع 

أو مسؤول أو شر�ك أو مستشار أو �صفة إدار�ة أو فن�ة مع مؤسسة خارج�ة تقوم أو تسعى إلى    العمل �مدیر  .2
 .الجامعةالق�ام �أعمال تجار�ة مع 

جامعة ال أو �احث أو مفاوض أو غیر ذلك لصالح الغیر في معاملة تتعلق أو �حتمل أن تتعلق �  العمل �وس�ط .3
 أو مصالحها. 

أي ترتی�ات أو ظروف أخرى، �ما في ذلك العلاقات الأسر�ة أو العلاقات الشخص�ة الأخرى، والتي قد تثني   .4
 .الجامعةال�احث عن التصرف �ما �خدم مصالح  

 

 سوء السلوك في ال�حث  ):11( المادة

�عرف سوء السلوك ال�حثي �شكل أساسي �أنه "تلفیق أو تزو�ر أو انتحال أو خداع في اقتراح أو تنفیذ أو الإبلاغ   .1
الممارسات المقبولة في إجراء    في عن نتائج ال�حث أو الانحرافات المتعمدة أو الضارة أو الناتجة عن اهمال  

 ال�حوث". 
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 �شمل سوء السلوك ال�حثي أ�ضا:  .2
عدم ات�اع س�اسات ال�حوث المعمول بها والتي تنظم المخاطر أو الأضرار التي تلحق �ال�شر أو الفقار�ات   . أ

 . و / أو تسهیل أو التستر على مثل هذه الإجراءات من قبل الآخر�ن، الأخرى أو البیئة
الاستخدام المتعمد وغیر المصرح �ه أو الكشف عن أو إزالة أو إتلاف الممتلكات المتعلقة �ال�حث لشخص   . ب

�ما في ذلك الأجهزة أو المواد أو الكتا�ة أو الب�انات أو البرامج أو أي مادة أو اداة أخرى  ،  أو ��ان آخر
 مستخدمة في أو ناتجة عن إجراء ال�حث. 

لا �شمل سوء السلوك ال�حثي الخطأ غیر المقصود أو الاختلافات في التصم�م أو التنفیذ أو التفسیر أو الحكم   .3
فإنه لا �شمل ال�حث  ،  في تقی�م طرق ال�حث أو نتائجه أو سوء السلوك الذي لا علاقة له �عمل�ة ال�حث. و�المثل 

 الضع�ف ما لم �شمل هذا السلوك ن�ة الخداع. 

عندما یتم تقد�م ادعاء �سوء السلوك ال�حثي من قبل فرد أو مجموعة محددة ضد موظف أو طالب أو �احث   .4
�جب أولا التحقیق في هذا الادعاء  ،  في الوقت الذي یزعم ف�ه حدوث سوء سلوك   الجامعةزائر أو زمیل �عمل في  

�حیل عمید الكل�ة الادعاء إلى مكتب النائب المشارك  ،  الادعاء  بررمن قبل عمید الكل�ة. إذا �ان هناك ما ی
لإجراء تحقیق �امل. �شكل عام، لا تحقق الجامعة في ادعاءات ،  إلى جانب النتائج الأول�ة،  لل�حث العلمي

 الأشخاص المجهولین من قبل الجامعة. 
 

 ال�حث في م�ادئ الاستدامة   ):12( المادة

التر�یز    تعطي تدمج وتظهر م�ادئ الاستدامة والتأثیر طو�ل الأجل مع  التي  ال�حث�ة  للمشار�ع  الجامعة الأولو�ة 
   �شكل خاص على الطاقة والبیئة واستدامة الم�اه.

 

 ال�حث التعاوني مع المؤسسات في البلدان الأخرى  ):13( المادة

أن �في ال�حث التعاوني مع جامعات ومؤسسات البلدان الأخرى �المعاییر ال�حث�ة والقانون�ة للبلدان المشار�ة   �جب
 في عمل�ة ال�حث.  
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 المراجعة الأخلاقية للبحوث الجامعية   الحادي عشر:   الفصل 

 نظرة عامة 
هذه الس�اسة إطارا یتضمن الغرض والآل�ات والمعاییر للمراجعة الأخلاق�ة للمشار�ع ال�حث�ة التي تتم في جامعة   توفر

 الإمارات العر��ة المتحدة. 

 نطاق التطبیق 
وعلى جم�ع الأ�حاث التي تتم في مرافق الجامعة أو تحت   الجامعةعلى جم�ع موظفي وطلاب  تُطبق هذه الس�اسة

 اسم جامعة الإمارات العر��ة المتحدة في أي مكان آخر. 

 الهدف 
�الحفاظ على أعلى المعاییر الأخلاق�ة في إعداد وتنفیذ ونشر نتائج ال�حوث التي أجر�ت تحت اسم    الجامعة  تلتزم 

 الجامعة. هذه الس�اسة تنفذ هذا الالتزام. 

 الس�اسة

وتولي أكبر قدر من  ،  تعتبر الجامعة الحفاظ على أعلى المعاییر الأخلاق�ة في ال�حث مسؤول�ة مر�ز�ة وحاسمة .1
  حیث یتحمل ال�احث مسؤول�ة ل�س فقط تجاه نفسه،  العنا�ة لضمان أن أخلاق�ات ونزاهة ال�حث لا شك فیها

 الجامعة �أعلى معاییر السلوك المهني.   التزام ولكن أ�ضا تجاه المجتمع. و�تم تفسیر الس�اسة �طر�قة تتفق مع 

والمعاییر   .2 المتحدة  العر��ة  الإمارات  دولة  لقوانین  وفقا  التصرف  مسؤول�ة  الأكاد�مي  المجتمع  أعضاء  یتحمل 
   .الجامعةفي  المهن�ةو الاحتراف  الثقاف�ة وقواعد الممارسة والس�اسات ومعاییر 

عن إجراء المراجعات الأخلاق�ة للمقترحات ال�حث�ة   المسئولأنشأت الجامعة مجلس مراجعة أخلاق�ات الا�حاث  .3
التي تتطلب مراجعات ذات صلة. �حقق مجلس مراجعة أخلاق�ات الا�حاث أ�ضا في مزاعم سوء السلوك ال�حثي  

 التي أحالها إلیها النائب المشارك لل�حث العلمي. 
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البحوث التي تستخدم أعضاء هيئة التدريس أو الموظفين أو الطلاب في  الثاني عشر:    الفصل 

 جامعة الإمارات العربية المتحدة في البحث 

 نظرة عامة  
 �أحد عناصر الدراسة في المشار�ع ال�حث�ة.  الجامعةهذه الس�اسة مشار�ة مجتمع  تنظم 

 نطاق التطبیق 
هذه الس�اسة على جم�ع الطل�ات المقدمة من أشخاص أو ��انات داخل الجامعة أو خارجها لاستخدام أعضاء    تطبق

 هیئة التدر�س أو الموظفین أو الطلاب (بدوام �امل أو زائر) �أحد عناصر الدراسة في المشار�ع ال�حث�ة.  

 الهدف 
من هذه الس�اسة هو حما�ة أي عضو هیئة تدر�س أو طالب أو موظف في حالة وجود طل�ات لإشراكهم    الهدف

 كأحد عناصر الدراسة في المشار�ع ال�حث�ة. 

 الس�اسة

�جب الحصول على الموافقة المس�قة على الأ�حاث التي �قوم بها أشخاص أو ��انات داخل الجامعة أو خارجها   .1
والتي تتضمن استخدام أعضاء هیئة التدر�س أو الموظفین أو الطلاب �أحد عناصر الدراسة ال�حث�ة من مجلس  

 عنه.  نوبمراجعة أخلاق�ات الأ�حاث والنائب المشارك لل�حث العلمي أو من ی

�عنصر �حثي محتمل إما من خلال    الجامعةعندما یتم الاتصال �موظف أو طالب في    تُطبق هذه الس�اسة .2
 مكاتب الجامعة أو �سبب انتمائهم للجامعة. 

الهو�ة .3 الكشف عن  ال�حث عدم  اللازمة لحما�ة  ،  عند الاقتضاء،  �جب أن تضمن إجراءات  التدابیر  واعتماد 
 وفقا لس�اسات الجامعة ذات الصلة. ، المعلومات الشخص�ة والسر�ة 
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البحوث التي تنطوي على استخدام المواد والعمليات الخطرة والخطرة  الثالث عشر:    الفصل 

 بيولوجيا 

 نظرة عامة 
هذه الس�اسة الأ�حاث التي تنطوي على استخدام مواد أو عمل�ات خطرة أو خطرة بیولوج�ا في جامعة الإمارات    تنظم 

 العر��ة المتحدة. 

 نطاق التطبیق 
 .الجامعةهذه الس�اسة على جم�ع موظفي  تطبق

 الهدف 
المواد الخطرة في    تتواجد قد ،  هي مؤسسة �حث�ة رئ�س�ة في دولة الإمارات العر��ة المتحدة. على هذا النحو  الجامعة

الحرم الجامعي وقد تتضمن �عض الأ�حاث عمل�ات خطرة. ومن أجل ضمان سلامة المجتمع والسماح لل�احثین  
 التال�ة.   �اسةتم وضع الس ، أ�ضا �مواصلة مساعیهم العلم�ة

 الس�اسة

فضل الممارسات في التعامل مع المواد والعمل�ات  أ�جب على الجامعة التقید الصارم �جم�ع القوانین الاتحاد�ة و  .1
 الخطرة. 

 تتخذ الجامعة جم�ع التدابیر اللازمة وتنشئ الجهات اللازمة لمراق�ة الالتزام �القوانین واللوائح المعمول بها.  .2

�جب على أعضاء هیئة التدر�س والموظفین والطلاب �الجامعة والك�انات غیر الجامع�ة التي تتعامل مع الجامعة   .3
الامتثال للوائح وس�اسات و�جراءات الجامعة عند إجراء أنشطة ال�حث والتدر�س أو عند التعامل �شكل عام مع  

 المواد والعمل�ات الخطرة. 
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البحوث التي تستخدم البشر والمواد أو : الرابع عشرالفصل 
 البیانات المشتقة من الإنسان 
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 البحوث التي تستخدم البشر والمواد أو البيانات المشتقة من الإنسان الرابع عشر:    الفصل 

 نظرة عامة 
 هذه الس�اسة الأ�حاث التي تشمل ال�شر في جامعة الإمارات العر��ة المتحدة.  تنظم 

 نطاق التطبیق 
على جم�ع الأنشطة ال�حث�ة التي تنطوي على استخدام ال�شر �عنصر �حثي (كل�ا أو جزئ�ا)    تُطبق هذه الس�اسة

 والتي تستوفي أحد المعاییر التال�ة: 
 الجامعة یتم إجراء ال�حث تحت إشراف ال�احث الرئ�سي من قبل أعضاء هیئة التدر�س أو الموظفین أو طلاب   .1

 �عد موافقة لجنة أخلاق�ات ال�حوث ال�شر�ة. 
إذا �ان ال�احثون في  ،  . ومع ذلك الجامعةیتم إجراء ال�حث من قبل جهة خارج�ة �استخدام مرافق أو م�اني   .2

ف�جب على ال�احث الرئ�سي للمشروع الخارجي  ،  متعاونین ول�س �احثین رئ�سیین في مشروع خارجي   الجامعة
 . أخلاق�ة من الجهات التي یت�عونها  ةالحصول على موافق

جامعة لتحدید أو الاتصال �عناصر ال�حث ال�شر�ة  لیتضمن ال�حث استخدام المعلومات العامة أو غیر العامة ل .3
 أو عناصر ال�حث ال�شر�ة المحتملة. 

 الهدف 
الجامعة الحقوق الأخلاق�ة لل�شر المستخدمین في المشار�ع ال�حث�ة وتنفذ تلك الحقوق من خلال تطبیق هذه   تضمن

 الس�اسة. 

 الس�اسة

�ما  ،  تحتاج جم�ع المشار�ع التي تقع ضمن النطاق المذ�ور أعلاه وتتضمن مواد �شر�ة ومشتقة من الإنسان .1
فإن خطوط الخلا�ا  ،  إلى موافقة من لجنة أخلاق�ات ال�حوث ال�شر�ة. ومع ذلك،  في ذلك الأنسجة والأعضاء

 ال�شر�ة المتاحة تجار�ا لا تتطلب موافقة. 

والب�انات  ،  استخدام مواد بنك الأنسجة المستقدمة من المنظمات العلم�ة خارج دولة الإمارات العر��ة المتحدة .2
المتحدة  العر��ة  الإمارات  دولة  خارج  العلم�ة  الب�انات  قواعد  من  ال�شر�ة  ،  الطب�ة  الجثث  أعضاء  أو  وأجزاء 

  في ورش العمل التدر�ب�ة للإجراءات الجراح�ة  مستخدمةالمستوردة من خارج دولة الإمارات العر��ة المتحدة وال
 یتطلب إخطار لجنة أخلاق�ات ال�حوث ال�شر�ة، ولكن ل�س الموافقة الأخلاق�ة. 
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ا�حاث   .3 أخلاق�ات  لجنة  (مثل  واحدة  أخلاق�ات  لجنة  من  أكثر  نطاق  في  �قع  الذي  ال�حثي  المشروع  یتطلب 
 الحیوانات ولجنة اخلاق�ات �حوث العلوم الاجتماع�ة) موافقة من �ل لجنة ذات صلة.  

�جب على ال�احثین الرئ�سیین الذین �عملون في المشار�ع التي تتعامل مع المرضى أو أنسجتهم أو منتجاتهم   .4
الحیو�ة في المعاهد الصح�ة الحصول على موافقة أخلاق�ة من تلك المعاهد من أجل الحصول على الموافقة  

 . الجامعةالأخلاق�ة من 

الأفراد  .5 المشار�ین  حقوق  وتحترم  الأشخاص  ال�حث  و�روتو�ولات  إجراءات  جم�ع  تحمي  أن  وسر�ة  ،  �جب 
. تم تصم�م  الجامعةوسمعة  ،  المعلومات الخاصة بهم، والحساس�ات الثقاف�ة في مجتمع الإمارات العر��ة المتحدة 

أو له    الجامعةخلال أي مشروع �حثي یتم إجراؤه داخل    ف هذه الس�اسة لضمان حما�ة الأشخاص �شكل �ا
 علاقة بها. �جب تصم�م الإجراءات وتنفیذها مع العنا�ة الواج�ة لات�اع س�اسات الجامعة والقوانین المعمول بها.  

�قوم مجلس مراجعة أخلاق�ات الأ�حاث �مراجعة جم�ع المقترحات ال�حث�ة التي تنطوي على �حث طبي �ستخدم   .6
ال�شر أو أ�حاث أخرى تنطوي على اخت�ارات طب�ة على ال�شر لضمان حما�ة حقوق ورفاه�ة الأشخاص �شكل  

المحتملین   أ�ضا حما�ة الأشخاص  �جب  السر�ة.  واحترام مسائل  التأال�حوث    في  للمشار�ةكاف  أو    ثیرمن 
الإكراه. �جب الحصول على الموافقة المناس�ة لاخت�ار الأشخاص المستخدمین في ال�حوث. �جب أن تت�ع جم�ع  

 الأنشطة س�اسات و�جراءات الجامعة. 
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 استخدام الحيوانات في البحث والتعليم   الخامس عشر:   الفصل 

 نظرة عامة 
 هذه الس�اسة استخدام الحیوانات في ال�حث والتعل�م في جامعة الإمارات العر��ة المتحدة.  تنظم 

 نطاق التطبیق 
 المعاییر التال�ة:   أحدتستوفي    التيو التي تستخدم الحیوانات    هذه الس�اسة على جم�ع الأنشطة ال�حث�ة والتعل�م�ة  طبقتُ 
  أو   ال�احثین   أو   خارج الهیئة  أو المدرسین   التدر�سیتم إجراء النشاط من قبل أو تحت إشراف أعضاء هیئة   .1

 .الجامعةالموظفین أو الطلاب في  
�جب على المتعاون مع  ،  . ومع ذلك الجامعةیتم تنفیذ النشاط من قبل جهة خارج�ة �استخدام مرافق أو م�اني   .2

 الحصول على موافقة أخلاق�ة.  الجامعة

 الهدف 
 الجامعة برعا�ة الحیوانات المستخدمة في المشار�ع ال�حث�ة والبرامج التعل�م�ة. وتنفذ هذه الس�اسة هذا الالتزام.   تلتزم 

 الس�اسة

  ، جم�ع الأنشطة ال�حث�ة والتعل�م�ة التي تقع ضمن النطاق المذ�ور أعلاه وتشمل الحیوانات والمواد المشتقة منها .1
 . �حاث الحیوانات أ تحتاج إلى موافقة من لجنة أخلاق�ات ، �ما في ذلك الأنسجة والأعضاء

تقوم لجنة أخلاق�ات ا�حاث الحیوانات بتطو�ر لوائحها الخاصة و�جراءاتها التفصیل�ة وفقا للمعاییر الدول�ة لرعا�ة   .2
 الحیوانات وقوانین دولة الإمارات العر��ة المتحدة.  

و�جب تنفیذها في  ،  والقوانین المعمول بها  الجامعة�جب تصم�م الإجراءات مع إیلاء الاعت�ار الواجب لس�اسات   .3
جامعة أو في مختبرات / مرافق �حث�ة أو تعل�م�ة مخصصة �شكل مناسب  لالمرفق المخصص للحیوانات العائد ل 

ال�حث�ة التي تنطوي على الحیوانات البر�ة). �جب أن تكون التر��ة أو السكن أو الرعا�ة في    المشار�ع(�استثناء  
 جامعة. ل المرفق المخصص للحیوانات العائد ل

   المواد الحیوان�ة وفقا للم�ادئ التوجیه�ة الأخلاق�ة. �جب التخلص من جم�ع، �عد العمل التجر�بي .4
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 الكراسي الأستاذية الممنوحة والمسماة   السادس عشر:   الفصل 

 نظرة عامة 
 هذه الس�اسة الكراسي الأستاذ�ة الممنوحة والمسماة في جامعة الإمارات العر��ة المتحدة.  تنظم 

 نطاق التطبیق 
 . الجامعةعلى إنشاء �راسي الأستاذ�ة الممنوحة والمسماة في  تُطبق هذه الس�اسة

 الهدف 
 �راسي أستاذ�ة ومسماة. تحدد هذه الس�اسة الإطار الذي �حكم هذه المناصب.  الجامعةتنشئ ،  رسالتها لدعم 

 الس�اسة

 أهم�ة الكراسي الأستاذ�ة الممنوحة والمسماة لإثراء برامجها ال�حث�ة.  الجامعةتدرك   .1

إنشاء �راسي أستاذ�ة ممنوحة ومسماة على وجه التحدید في المجالات ذات الأولو�ة الوطن�ة    الجامعةتدعم   .2
 ومصالح الجهات المانحة.  
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 المراكز والمعاهد البحثية السابع عشر:    الفصل 

 نظرة عامة 
 هذه الس�اسة إنشاء وتشغیل ومراجعة مراكز ومعاهد ال�حوث في الجامعة. تحدد

 نطاق التطبیق 
الس�اسة هذه  متعددة    تُطبق  طب�عة  ذات  �حث�ة  أنشطة  على  تنطوي  التي  ال�حوث  ومعاهد  مراكز  جم�ع  على 

 التخصصات. 

 الهدف 
الالتزام    تهدف  مع  والخدم�ة  والتعل�م�ة  ال�حث�ة  المهام  �عض  المؤسس�ة لإنجاز  المرونة  الى ضمان  الس�اسة  هذه 

 �س�اسات وأنظمة الجامعة المتعلقة �الحو�مة والرقا�ة المال�ة والتمیز الأكاد�مي. 

 الس�اسة
جامعة الإمارات العر��ة المتحدة مراكز ومعاهد �حث�ة تستجیب للطب�عة المعقدة والمتعددة التخصصات للبرامج    تنشئ

هیئة   �اف في أعضاء  بتنوع  التقلید�ة  الأكاد�م�ة  والكل�ات  الأقسام  تتمتع  قد لا  التي  والتوعو�ة  والتعل�م�ة  ال�حث�ة 
   لها.  �ةالتدر�س أو المرافق والموارد الكاف�ة للاستجا
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 مشاركة الطلاب في البحث   الثامن عشر:   الفصل 

 نظرة عامة 
التعل�م وال�حث من بین الوظائف الأساس�ة لجامعة الإمارات العر��ة المتحدة. �عد دمج الخبرة ال�حث�ة مع   �عد

برامج التدر�ب الأكاد�مي القو�ة الأخرى مفیدا للطلاب. تعزز الخبرة ال�حث�ة الوعي �الانض�اط وتساعد الطلاب  
هناك توقع متزاید �أن  ،  القابلة للتحو�ل. لذلك   رى على تطو�ر التفكیر النقدي وحل المشكلات والمهارات الأخ 

المماثلة �جزء من تجر�تهم    تكار�ة�شارك الطلاب مع أعضاء هیئة التدر�س في اجراء ال�حوث أو الأنشطة الإب
 الجامع�ة. 

 المتعلقة �مشار�ة الطلاب في ال�حث.    القواعد الس�اسةهذه  تحدد

 نطاق التطبیق 
 على جم�ع طلاب ال�كالور�وس والدراسات العل�ا ذوي المكانة الأكاد�م�ة الجیدة.  تُطبق هذه الس�اسة

 الهدف 
 هذه الس�اسة الم�ادئ العامة التي تعزز وتدعم مشار�ة طلاب ال�كالور�وس والدراسات العل�ا في ال�حث.   تحدد

 الس�اسة

 تخصص الجامعة میزان�ة سنو�ة لدعم مشار�ة طلاب ال�كالور�وس والدراسات العل�ا في الأنشطة ال�حث�ة.  .1

�جب على الطلاب إجراء ال�حوث تحت إشراف أعضاء هیئة التدر�س. لكي �كون الطلاب مؤهلین للعمل �شكل   .2
 �جب أن یتلقى الطلاب وال�احثون التدر�ب المناسب وأن �جتازوا أي اخت�ارات مطلو�ة.  ، مستقل 

یتم تشج�ع أعضاء هیئة التدر�س على تخص�ص نس�ة مئو�ة من المیزان�ة في منحهم ال�حث�ة �أجور لطلاب   .3
 ال�كالور�وس و / أو الدراسات العل�ا. 

�جب على الجامعة إنشاء فرص تمو�ل للطلاب الذین �طورون مقترحات �حث�ة سل�مة تحت إشراف أعضاء   .4
على الأ�حاث  ،  حسب الاقتضاء،  هیئة التدر�س. �جب على أعضاء هیئة التدر�س تدر�ب الطلاب الجامعیین 

 المعمل�ة وضمان استعدادهم للتعامل مع المهام ال�حث�ة �أمان.

 الامتثال الصارم للوائح الصحة والسلامة المهن�ة للجامعة.  �جب على الطلاب  .5

�جب على الطلاب الامتثال الصارم لبنود السر�ة الخاصة �المشروع ال�حثي وات�اع الإرشادات الأخلاق�ة في   .6
 إجراء الدراسات ال�حث�ة. 

 وفقا لس�اسة الملك�ة الفكر�ة للجامعة.  ،  �حق للطلاب الاستفادة من مزا�ا الملك�ة الفكر�ة التي �قومون �إنشائها .7
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 كادر البحث   التاسع عشر:   الفصل 

 نظرة عامة 
المتعلقة �مؤهلات موظفي ال�حث وأنواع التعیینات والتوظ�ف والتعو�ضات وتجدید العقود   القواعد  الس�اسةهذه   تحدد 

 و�نهاء الخدمة.  

 نطاق التطبیق 
على جم�ع موظفي ال�حث الحالیین والمستقبلیین في جامعة الإمارات العر��ة المتحدة من خلال   الس�اسةهذه  تطبق

 التمو�ل الداخلي او الخارجي. 

 الهدف 
هو ضمان اتساق النهج في التوظ�ف والتعیین وجم�ع المسائل الأخرى المتعلقة �موظفي    الس�اسةهذه  من    الغرض
 وتوض�ح المؤهلات والواج�ات والالتزامات المتوقعة.  ، ال�حث 

 الس�اسة  

 تثمن الجامعة مساهمات أعضاء هیئة ال�حث في الأنشطة العلم�ة وخلق المعرفة.  .1

�غض النظر عن عرقهم  ،  یتم تشج�ع المرشحین   تلتزم الجامعة بتوفیر بیئة عمل متكافئة وغیر تمییز�ة ومهن�ة.  .2
 على الانضمام إلى الجامعة. ، ودینهم 

   و�احث أول.، �احث، زمیل ما �عد الد�توراه ، �احث مشارك، �شمل طاقم ال�حث: مساعد �احث .3
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 استخدام وصيانة معدات البحث   العشرون:   الفصل 

 لتعر�فات ا ):14( المادة

 جامعة.  الجم�ع الموارد الملموسة المستخدمة في العمل�ات والأنشطة في مختبرات  :  المعدات 

 نظرة عامة 
هذه الس�اسة إلى إدارة استخدام وص�انة معدات المختبرات في جامعة الإمارات العر��ة المتحدة. تعتبر هذه    تهدف 

   الس�اسة جزءا لا یتجزأ من ضمان الجودة في المختبر وتؤثر على إنتاج�ة وسلامة العمل المنتج.

 نطاق التطبیق 
 . الجامعةعلى جم�ع أعضاء هیئة التدر�س وال�احثین والموظفین والطلاب في  تُطبق هذه الس�اسة

 الهدف 
 .الجامعةهذه الس�اسة الاستخدام الفعال والص�انة الفعالة للمعدات في  تضمن

 الس�اسة

 على الأغراض المتعلقة برسالة الجامعة.  الجامعة�قتصر استخدام أجهزة   .1

 �الحفاظ على مستوى عال من الأداء المختبري وظروف التشغیل الجیدة.  الجامعةتلتزم  .2

وطلاب الدراسات العل�ا الذین �عملون    الجامعةالمعدات متاحة لل�حوث التي �جر�ها أعضاء هیئة التدر�س في   .3
 �احثون مشار�ون وزملاء ما �عد الد�توراه). ،  جامعة (على سبیل المثال لتحت إشرافهم والمنتسبین ل

 دون تصر�ح من عمید الكل�ة أو رئ�س القسم.   الجامعةلا �جوز إخراج المعدات من حرم  .4
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 النتائج العلمية والحوافز   الحادي والعشرون:   الفصل 

 نظرة عامة 
   هذه الس�اسة الإبلاغ عن ال�حوث والنتائج العلم�ة وتحفیز الأنشطة العلم�ة. تنظم 

 نطاق التطبیق 
والكل�ات ومراكز الأ�حاث وأعضاء هیئة التدر�س    على مكتب النائب المشارك لل�حث العلمي  تُطبق هذه الس�اسة 

 والموظفین وال�احثین وطلاب الدراسات العل�ا في جامعة الإمارات العر��ة المتحدة.  

 الهدف 
هذه الس�اسة إلى ضمان الإبلاغ عن جم�ع المخرجات العلم�ة بدقة على مستوى الجامعة وتقد�م حوافز لأولئك    تهدف

 الذین �ساهمون �شكل �بیر في مهمة الجامعة ال�حث�ة.  

 الس�اسة

   جم�ع أنواع الأنشطة العلم�ة وتلتزم بتقد�م الدعم اللازم لز�ادة النتائج العلم�ة �شكل �بیر. الجامعةتقدر  .1

وجم�ع وحداتها وموظفیها أهم�ة الأنشطة والنتائج العلم�ة لتحسین تصن�ف الجامعة وسمعتها   الجامعةتدرك   .2
   العالم�ة. 

 �جم�ع الأنشطة العلم�ة.    على الكل�ات ومراكز ال�حوث أن تبلغ مكتب النائب المشارك لل�حث العلمي .3

مكتب النائب المشارك لل�حث العلمي مسؤول عن الاحتفاظ �سجلات للنتائج العلم�ة وتوفیر الحوافز المناس�ة   .4
 جامعة.للأولئك الذین قدموا مساهمات �بیرة في المهمة ال�حث�ة ل 
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 مصفوفة الصلاحيات 
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    I  C R A  اقتراح التعدیلات والتحدیثات المستقبلیة على سیاسات وإجراءات البحث 

 I C R A      التغییرات في السیاسات 

  I R A      التغییرات في الإجراءات 
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    I  C  A  الموافقة على اتفاقیات البحث ومذكرات التفاھم

     I   C A الموافقة على مقترحات البحوث الداخلیة للتمویل 

        A  الموافقة على منح المنح البحثیة الداخلیة للكلیة لأعضاء ھیئة التدریس 

   I  R A    الموافقة على تعدیل نسبة النفقات العامة للمشاریع المكفولة خارجیا

    I  R  A  الموافقة على منح عقود المنح الممولة من الخارج* 

    I  R  A  منحة داخلیة لطرف خارجي في إطار الموافقة على عقد من الباطن  

    I  R  A  منحة رعایة لطرف خارجي  في إطارالباطن  من عقودالالموافقة على 

    I  R  A  الموافقة على عقود عمل طویلة الأجل لموظفي البحوث على المنح المكفولة 
الموافقة على توظیف الطلاب على المدى القصیر وتعیین الموظفین للعمل  

    I  R  A  الإضافي على منحة برعایة 

        A  المكفولة المنح  فيالموافقة على طلبات شراء الوقت للباحثین الرئیسیین 
الموافقة على طلبات شراء المواد التي سیتم تحمیلھا على حساب المنحة  

        R A المكفولة 

        R A الموافقة على السفر في المؤتمرات بمیزانیة المنح الداخلیة أو الخارجیة 

      R   A اعتماد التقاریر السنویة والنھائیة للمنح الممولة داخلیا وخارجیا 

      I R  A الموافقة على استبدال الباحث الرئیسي في المنحة الداخلیة والخارجیة 
في نطاق المشروع أو التسلیمات أو المدة أو    جوھريالموافقة على تغییر 

    I   R  A المیزانیة

      C   A الموافقة على تغییر تاریخ البدء وطلبات التمدید
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الملكیة   نقل  عقود أخرى بشأن  جھاتالموافقة على الاتفاقات المبرمة مع  
    I  R  A  الفكریة

   I  C  R A  للجامعة الموافقة على اتفاقیات تسویق الملكیة الفكریة المملوكة 

الملكیة الفكریة لجامعة الإمارات   بنقل المتعلقةالموافقة على الاستثناءات 
    I   R  A العربیة المتحدة أو ترخیصھا أو تسویقھا أو توزیعھا 

الموافقة على المبادئ التوجیھیة لجوائز أفضل المنشورات وبراءات الاختراع  
     I A    والتسویق 

    I  A    والتسویق   وبراءات الاختراعالموافقة على الجوائز لأفضل المنشورات 
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  I  A      ، نائب الرئیس مجلس مراجعة أخلاقیات الأبحاثتعیین رئیس 

    A      مجلس مراجعة أخلاقیات الأبحاث تعیین أعضاء 

       A   الموافقة الأخلاقیة على المشاریع البحثیة  
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 I C R A      إنشاء الكراسي البحثیة 

المانحة والمیزانیة، وفقا لسیاسة الجامعة. یمكن أن یكون    الجھة یعتمد توقیع جامعة الإمارات العربیة المتحدة على مستوى توقیع   *  
 . مدیر الجامعةالنائب المشارك للبحث العلمي أو نائب مدیر الجامعة للشؤون الأكادیمیة أو 
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